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Présentation du métier 
Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de qualification 
du secteur de la petite enfance. 
Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès 
de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de 
ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres professionnels, à la 
construction de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant dans le respect des choix 
des parents, premiers éducateurs de l’enfant. 
 

Objectifs 
Dans une finalité éducative, le titulaire du CAP "Accompagnant éducatif petite 
enfance" conduit : 
-  des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la socialisation de l’enfant, à 
son autonomie et à l’acquisition du langage ; 
-  des activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre aux besoins 
physiologiques de l’enfant et à assurer sa sécurité physique et affective ; 
-  des activités liées à la collaboration avec les parents et les autres professionnels 
prenant en compte une dimension éthique qui permet un positionnement 
professionnel adapté. 
 

Types d’emplois accessibles et poursuite d’études 
 Auxiliaire petite enfance 
 Assistant éducatif petite enfance 
 Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (concours ATSEM) 
 Assistant maternel (agrément) 
 Garde d’enfant à domicile (agrément) 
 Diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture 
 Concours de la fonction publique : ATSEM 
 

Contenu de la formation 
 Accompagner le développement du jeune enfant (RNCP38565BC01)  
Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation 
professionnels à prendre en compte 
Adopter une posture professionnelle adaptée 
Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation 
dans un contexte donné 
Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant 
Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages 
Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant  
 
 Exercer son activité en accueil collectif (RNCP38565BC02) 
Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, 
d’adaptation et de continuité de l’accompagnement 
Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant 
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant 
Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école 
maternelle 
 
 Exercer son activité en accueil individuel (RNCP38565BC03) 
Organiser son action  
Négocier le cadre de l’accueil 
Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant 
Elaborer des repas 
 
 SST Sauveteur Secouriste du Travail. 
 
 

CAP Accompagnant éducatif petite enfance par apprentissage  
N° RNCP : 38565 ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche 

Date d’enregistrement de la certification : 01-01-2024 
Nomenclature du niveau de qualification : NIVEAU 3 

 

Lieu de la formation : 
CFP LES ARDILLIERS  
49400 SAUMUR 
 

Nombre de participants : 15 
 

 
Modalités de recrutements et 
d’accès à la formation : 
 

- Préinscription en ligne sur YPARÉO. 
https://cfaecml.ymag.cloud/index.php/
preinscription/ 
 
- Etude de dossier de candidature par 
l’UFA LES ARDILLIERS . 
 
- Entretien individuel de 
positionnement. 
 
- Recrutement de janvier à septembre. 

 
 
 

Formation et locaux accessibles aux 
personnes en situation de handicap. 
Pour informations, prendre contact 
avec Mme LE GUEN Christelle.  
secret.medical.cfp@donboscosaumur.com 
 
 
Taux d’obtention total à l’examen* :   
 
Taux d’obtention partiel à l’examen* :  

 

Taux de satisfaction *:  
 

Taux d’insertion* :  
 
Taux de poursuite d’étude*  
 
Indicateurs d’insertion professionnelle 
sur la formation concernée : 
www.https//inserjeunes.education.gouv.
fr/diffusion/accueil. 
 

 

 

*Nouvelle formation 
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Pré-requis 
 Etre titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau 3 (CAP ou +) 
 

Aptitudes 
 Ecoute et bienveillance 
 Patience et empathie 
 Disponibilité 
 Discrétion et maturité 
 Capacité à travailler en équipe 
 

Public Concerné 
 Toutes personnes éligibles à l’apprentissage. 
 

Moyens Pédagogiques 
 1 appartement pédagogiques (65 m²) 
 Atelier TP soins, services à l’usager et ergonomie (110 m²) 
 Atelier laverie blanchisserie (100 m²) 
 

Animation et pédagogie 
 Formation en présentiel 
 Formation basée à la fois sur des méthodes déductives avec transmission des connaissances du formateur, des études 
de cas concrets, des jeux de rôles, des échanges avec les apprentis sur des expériences vécues 
 Nos formations sont assurées par des formateurs et des professionnels du métier ayant une expertise dans ce domaine 
professionnel 
 

Evaluation et validation 
 Devoirs programmés à l’année 
 Test de connaissances et de compétences 
 Mise en situation 
 CAP blanc 
 Conseils de classe / Bulletins de notes 
 Diplôme délivré par l’Education Nationale 
 

Durée de la formation 
 12 mois / 400 heures de formation 
 Début de l’action de formation : septembre. 
 Rythme d’alternance : en centre, les mercredis + les vacances scolaires, le reste du temps en entreprise. 
 

Tarif/Financement  
 Formation gratuite pour l’alternant 
 Le coût de la formation est pris en charge par l’OPCO de l’entreprise 
 Niveau de prise en charge suivant accord de branche 
 Statut de l’alternant : salarié sous contrat d’apprentissage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts UFA LES ARDILLIERS 
 

Directeur : Monsieur PICQUES Dominique 

Responsable de formation : Monsieur RUAULT Loïc 

Coordinateur de la formation : Madame LE GUEN Christelle  

Administratif : Madame VAUCELLE Laetitia / Madame BEAUFILS Nathalie 

 

Tél : 02 41 83 15 00 
Mail : contact.cfp.ufa@donboscosaumur.com 


