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® 3 Prépa Métiers

3eme Prépa meétiers « Unité Localisée pour l'inclusion Scolaire Professionnelle

La classe de 3éme prépa-métiers c'est avant tout 'opportunité pour 'éléve d'évoluer a son rythme.

L'accompagnement est personnalisé en fonction du projet professionnel de chaque jeune.

Des enseignements en effectifs réduits pour consolider les acquisitions « collége » permettent un suivi individualisé tout au long de I'année.
Cest également une approche différente de I'enseignement (comme par exemple en utilisant le jeu) pour renouer avec les apprentissages.

En construisant leur projet professionnel, les éléves retrouvent la motivation et remettent du sens sur Iécole.”

Notre Pédagogie en 3éme prépa métiers est de :

La3eme PREPAMETIERS, une pédagogie au plus prés desjeunes pourlesaccompagner dans la construction de leur projet d'orientation vers lavoie professionnelle.

Motiver le jeune pour favoriser son épanouissement au lycée, lui redonner I'envie,
le goit d'apprendre, de venir en classe au travers de I'écoute, la discipline positive et
surtout en faisant émerger les forces de chacun.

Mettre le jeune en situation de réussite par des cas concrets, une pédagogie de
projets pour apprendre autrement (sorties ex : Caen, théatre, cohésion pour travailler
le « vivre ensemble »...). Projet pluridisciplinaire innovant sur le théme des jeux
Olympiques ainsi qu'un accompagnement au devoir.

Valoriser le jeune en lui permettant de construire son projet tout en 'accompagnant
dans son orientation au travers :

* De la découverte de I'entreprise par les stages, les visites d'entreprises,

® De la découverte des métiers et d'une représentation réelle de ceux-ci lors des
stages et d'interventions de professionnels,

e De [‘¢élaboration de son parcours de formation en participant a des salons sur
l'orientation, rencontrant leurs ainés, s'informant sur l'apprentissage, visitant les
établissements lors des portes ouvertes. ..

Les éleves de 3e prépa-métiers préparent et présentent le DNB (dipléme national du
brevet), série professionnelle.

Alissue de leur formation, les éléves sorientent en majorité vers un CAP en 2 ans ou un bac professionnel en 3 ans, sous-statut scolaire ou en apprentissage dans
un lycée professionnel ou un CFA (centre de formation d‘apprentis).



